
 

 ریاست واعضای محترم شورای اسلامی شهر اوز 

 سلام علیکم 

سپاس و ستایش خداوندی را که آدمی را میان جبر و اختیار خود و امرا بین الامرین آفرید و مقدر فرموده تا به اختیار خود، 

مقصود خود را برگزیند،در پی استعفای مهندس مسعود کراماتی وفراخوان آن شورای اسلامی بدینوسیله اینجانب مسعود 

تتان ارسال و چنانچه نیاز به توضیح وجزئی نگری باشد حاضرم در صحن شورای باقرزاده رزومه شغلی وبرنامه کلی را خدم 

 اسلامی شهر آن را ارائه نمایم . 

کایک آن اعضای محترم را از درگاه احدیت آرزومندم .  توفیق خدمتگزاری ی

 2/10/1402     باقرزاده مسعود                                                                                                   

 

 



 

 ریاست واعضای محترم شورای اسلامی شهر اوز 

 سلام علیکم 

با آرزوی توفیق یکایک آن اعضای محترم، نظر به اینکه تجربیات جهانی وخصوصاً در ایران نشان داده 

است الگوی برنامه ریزی جامع وتفضیلی نتوانسته است نیازهای توسعه شهری را فراهم سازد وحداقل 

استراتژیک با  درایران نتوانسته در عمل موفقیت چندانی داشته باشد لذا روی آوردن به برنامه ریزی

توجه به خصوصیاتی چون واقعیت گرائی ،جلب توافق وتعهد جمعی،انعطاف پذیری می تواند به عنوان 

 الگویی مقدم برطرح های توسعه کالبدی مطرح گردد. 

به نظر می رسد وقتی برنامه ریزی از بالا به پایین باشد وتوسط متخصصان آموزش دیده هدایت شود 

ی کمی برای مشارکت عمومی است ومتاسفانه برنامه ریزان شهری خود را دانای یک ایراد دارد که فضا

کل می دانند که جا دارد یک مقدار به دموکراسی مشارکتی که افراد وگروهها نظر خود را بیان 

که در شهر اوز در برنامه ریزی ها کمتر به  ،این در حالی است تناقضات رفع شود توجه شودتاکنند

توجه شده و حتی در ونخبگان شهری که در رشته های متفاوتی تحصیل می نمایند  نظرات شهروندان

 جلسات عمومی و ودیداری وشنیداری سخنی به میان نیامده است .

بایستی بپذیریم که مساله شهر ،شهروند وشهرداری یک موضوع علمی وتخصصی می باشد ونمی توان 

د،تمام مطالب وموضوعاتی که در مورد حکومت ملی آن را از سایر رشته های علوم اجتماعی تعریف کر

 تعریف شده است در مورد حکومت محلی یا یک شهر وشهرداری مصداق عینی دارد.

در این میان بودجه که عنصری حقوقی،فنی ومالی به حساب می آید ارتباط بین شهر وشهرداری را در 

 د.قالب قانون ومقررات مالی واصول پذیرفته شده برقرار می ساز

شهردار به نمایندگی از طرف شهرداری متعهد می گردد با نظارت مستقیم وغیر مستقیم شورای اسلامی شهر بودجه 

 را مصوب وبراساس فصول درآمد وهزینه به اتمام برساند.

کنترل ونظارت بر اجرای -4اجرای بودجه-3تصویب بودجه-2تهیه وتنظیم بودجه -1براساس اصولی در چهار مرحله 

بودجه ،بودجه تصویب وبه مرحله اجرا واتمام می رسد که شورای اسلامی شهر در بندهای دوم وچهارم اختیارات دارد 



دانند موفق تراند،چرا که معتقدم در این رابطه تقدم  وافرادی که در بودجه نویسی ومراحل آن قوانین شهرداری را می

 قانون بر اصول یک اصل انکار ناپذیر است.

 یبررسعلی ای حال با توجه به اینکه طرح جامع وتفضیلی در مرحله اجرا می باشد معتقدم با بازنگری آن ودر پرتو 

آنچه واضح هست از نظر کیفی  ه وپذیرفتشش نظام صورت  با عنایت به اینکه طرح موجود دروضع موجود شهر 

نتوانسته ایم رضایت شهروندان را جلب نمائیم لذا بر آن هستم که با بازنگری وبازبینی تمام فصول طرح موجود که 

 یها یژگیتوسعه وروند رشد شهر در ادوار گذشته، و یوچگونگ شیدایشهر،علل پ خچهیاز شناخت تارعبارتند 

 یوفن یاعتبار ی،اداریمال اتامکان ،یاقتصاد یها یژگی،و یواجتماع یتیمعج یها یژگی،ویمیواقل ییایجغراف

 اهم برنامه های خویش را ذیلاً تقدیم می دارم: ،با نظرات مشفقانه اعضای محترم شورای اسلامی وشهروندانیشهردار

سازوکاری است که به منظور پر رنگ شدن نقش محلات -توسعه شهر بر مبنای رویکرد محله محوری -1

مشارکت شهروندان در امور شهری یکی از مهمترین راهکارها برای  : و مشارکت هرچه بیشتر شهروندان

حال پذیر است، با این  حل مشکلات و مسائل شهر است، این مشارکت در سطوح و ابعاد مختلف امکان

گذارد چرا که ابعاد  ترین و مؤثرترین سطح مشارکت را به نمایش می مشارکت ساکنان محلات عالی

تر است و شهروندان شناخت بیشتری نسبت به محل سکونت خود  محلات نسبت به مناطق شهر کوچک

 دارند.

در حل مسائل  های کالبدی، اجتماعی و فرهنگی نقش مهمی محله در تمام شهرهای دنیا به واسطه ظرفیت

ای، چنانچه با سازوکار درستی انجام بگیرد، در نهایت منجر به  شهر دارد و آغاز مشارکت از سطوح محله

 شود. جویی می پذیری و مشارکت گسترش فرهنگ مشارکت

در گذشته سازوکارهای مشارکت در سطح محلات شهر وجود داشته است، اما با گذر زمان و تغییرات 

ریزی متناسب با این تغییرات، نقش  کالبدی، فرهنگی و اقتصادی همچنین نبود برنامهگسترده اجتماعی، 

محلات و ساکنان آنها در فرآیندها و روندهای شهری کمرنگ شد، البته این به معنای کم اهمیت شدن 

 نقش محله در توسعه شهر نیست.

 ایر محلات شهر طراحی محله های خلاق با کمک فعالین اجتماعی جهت الگوسازی برای س-2

 هدایت هوشمندانه سرمایه گذاران ومدیران شهری برای انتخاب بهترین گزینه سرمایه گذاری.-3

درآمیختن بداعت ،خلاقیت ودانش با جلب مشارکت نخبگان وصاحب نظران سطح شهر ومدیران  -3

 شهری.



ی را به همراه یده پردازی شهری در قالب طرح های موضعی وموضوعی که ممکن است ساختارشکنا-4

 داشته باشد.

 طراحی ورودی شهر با رویکرد طراحی سکانس های متعدد-5

 واقتصاد محلی طراحی تم پارک ها یا پارک های موضوعی با رویکرد گردشگری شهری -6

 برطرف کردن مشکلات بهداشتی وزیست محیطی رودخانه ومسیل های سطح شهر.-7

 هتل آپارتمان ،مهمانسرا استفاده از بخش خصوصی ومشارکت در ساخت-8

 رفع مشکلات واحدهای کسب وکار وبازگرداندن اعتماد به مدیریت شهری -9

 هدایت سرمایه گذاری اقتصادی درتوسعه ومشاغل پایدار-10

بازنگری در فراهم آوردن زیرساخت های شهری با ارزیابی سرانه کاربری های فضای -11

 سبز،تجاری،خدماتی وتجهیزات شهری.

 بهسازی نیروی انسانی در بخش ها وواحدهای مختلف شهرداری.-12

 یاتیحساس و ح یعیطب یو نواح یعیطب یها ییبای،زیکشاورز یها نیباز،زم یاز فضاها ی(نگهدار13

 به صرفه یو از لحاظ اقتصاد ،منصفانهینیب شیقابل پ ماتی(اتخاذ تصم14

 متنوع حمل و نقل یها نهی(فراهم اوردن گز15
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 ساعت 2542جمع کل آموزش های تخصصی ،عمومی ومدیریتی:   

 

 

 :شغلی سابقه 

واحد سازمانی و  مورد تصدی پست  ردیف

 محل خدمت

 شماره وتاریخ  مدت تا تاریخ از تاریخ

 سال ماه روز

 19/6/80-3014 7 6  29/12/1387 1/6/1380 شهرداری اوز اپراتور کامپیوتر 1

 2/9/88-6798 2 7  31/6/1390 1/1/1388 شهرداری اوز متصدی آمار واطلاعات 2

 محیط زیست وامور اجرائی  کارشناس 3

 خدمات شهر

 31/3/91-2459 5 4 11 12/11/1395 1/7/1390 شهرداری اوز

و  ستیز طیمح یکارشناس امور اجرائ 4

 خدمات شهر

  2   1397 1395 شهرداری لطیفی 

 4/9/99-8052 3 9 19 02/10/1402 13/2/99 شهرداری اوز خدمات شهری محیط زیست ورئیس گروه  5

  21 3   جمع سابقه خدمت  

 


